nateur

Nom du projet

<. Telé-travall collaboratif

& N

¥
\‘ ’/ INSTITUT UNIVERSITAIRE

== = DU CANCER -
% 7 \\ Toulouse

(3
'ﬁ'p

) “
-

Mots clés

Comment gagner du temps et de I'énergie : télétravail et outils collaboratifs au service d’'un collectif plus efficient

Dans le cadre de la réduction des temps de déplacement, que ce soit pour venir au travail et en repartir ou pour les réunions
inter-sites en cours de journée, I'ICR souhaite utiliser les outils numeériques actuels pour permettre de travailler a distance

- Soit depuis le domicile du travailleur, dans le cadre d’un télétravail partiel

- Soit depuis les bureaux/locaux de I'entreprise, dans le cadre de conférences avec les partenaires éloignés.

Une premiere phase de maquettage/validation sur la DSIO débouchera sur une extension aux autres services.

L’innovation principale est surtout organisationnelle et manageériale ; les outils ne sont la que pour servir notre objectif de faire
bouger les méthodes de travail, de management, au service final d’'une meilleure qualité de vie des salariés.

Les publics, la cible

Ensemble des personnels de I'entreprise susceptibles de - Analyse et structuration du projet : cible et jalons pour
bénéficier de ce type de dispositif (éligibilité fonctionnelle mettre en oeuvre (quasi finalisé)
et technique validée)

- Premier pilote sur la DSIO a venir a court terme

- Partages d'expériences (bénéfices et risques) autour de ce genre de démarche
- Retours d'experts, de sachants, d'autres structures ayant des démarches similaires
Aide a I'évaluation des charges (éventuellement masquées) qui en découleront
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